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Bakgrund

P& strax over fyra ar har Uppsala studentkar skakats i grunden av att studenter pa tre av kérens sju
sektioner aktivt valt, och lyckats med, att bryta sig loss och |[&mna organisationen for att bilda egna karer.
Sett till antalet studenter som representeras ar detta 40 % av organisationen som karen darmed har
tappat. | ren ekonomisk skada betyder detta att kdren tappat intdkter om ca 3 miljoner kronor arligen,
sett bara till anslag fran staten. Den storsta skadan &r dock inte ekonomisk utan handlar snarare om
Uppsala studentkars legitimitet, organisation och framtida dverlevnad.

Inga storre reformer for kdrens organisationsstyrning har skett sedan 1964 nar dagens system med
karpartier och listval inférdes. Sedan UTN, JF och UE bildat egna karer har Uppsala studentkar inte tagit
lardom eller krafttag for att undvika ytterligare splittringar. Det &r nu strax dver tvd ar sedan
konsistoriebeslutet i februari 2016 som gav karstatus till just JF och UE. Eftersom kérstatus galler i
perioder om tre ar sa betyder detta att det &r dags igen i borjan av 2019 for bade existerande, samt
aspirerande karer, att anstka om karstatus. Detta medfér att det finns ett akut behov av att nu komma
langre i frdgan om Kéarens Framtida Organisation d& risken att studentsammanslutningar bade inom, och
kanske &ven utanfor, Uppsala studentkar i dagslaget for diskussioner om att anstka om egen karstatus
inte kan underskattas.

| &rets verksamhetsplan som antogs av fullméktige i september 2017 star foljande:

1.2 Karens framtida organisation

De senaste dren har Uppsala studentkars ekonomiska férutséttningar férsémrats. Det beror
delvis pa det féréndrade kdrlandskapet med flera nybildade studentkarer dér Uppsala studentkar
har férlorat karstatus for flera verksamhetsomraden. Det beror ocksa pa den trend dar
studentkarer generellt far fdrre medlemmar och ddrmed fériorar status. Vi ser ett behov av en
organisationsutveckling fér att mdta de nya utmaningarna. Redan under verksamhetsaret
2013,/2014 pabdrjades en utredning, och karfullméktige har sedan dess ansett
organisationsutvecklingen vara en avgdrande fraga for karens framtid. | [juset av detta ser vi det
som ett maste att under verksamhetsaret kunna presentera en fardig plan géllande karens
framtida organisation. | arbetet med Uppsala studentkars framtida organisation ska relevanta
delar av organisationen sasom karpartier och sektioner vara delaktiga.

Uppsala studentkar ska

» tillsétta en arbetsgrupp som ska ta fram en plan fér karens framtida organisation

e under verksamhetsaret presentera denna plan fér karfullméktige

e | arbetet om karens framtida organisation involvera delar av organisationen sdsom karpartier
och sektioner.

Mal
» Att den framtagna planen ska kunna implementeras ndstkommande verksamhetsar.

Nar FUM sammantrader 12 mars ar det mindre dn en manad kvar till karvalet 2018 och knappt fyra
manader kvar av verksamhetsaret 2017-2018. Vi ser en dverhdngande risk att denna viktiga punkt i
verksamhetsplanen inte kommer att hinna fullgéras innan tiden rinner ut detta ar.

Darfor foreslar vi till fullmaktige att formellt bilda en Organisationskommitté [OK] under sig med alla
kérpartier och sektioner lika representerade. Fér den handelse att arbetet inte hinner bli klart under
innevarande verksamhetsar har vi aven formulerat forslaget sa& att det I6per vidare till nésta
verksamhetsar. Styrelsen &ger som tidigare det operativa ansvaret for kommittén, men far nu tydligare
ramar och uppdrag fran fullméaktige jamfort med tidigare versioner av Organisationskommittén.

For att bryta ned den stora och komplexa frdgan om Kérens Framtida Organisation foreslar vi vidare att
kommittéen tills vidare fokuserar pa& fradgan om formellt inflytande for sektioner. P4 den davarande



Organisationskommitténs méte 18 januari 2018 narvarade representanter fran alla karpartier och
sektioner som identifierade flera problembilder kring karen idag. Manga av dessa problembilder kunde
harledas till en avsaknad av formellt inflytande for sektioner och lokala féreningar inom Uppsala
studentkar. Detta specifika @mne ar dven hogst relevant for Karens Framtida Organisation da de tre
foreningar som hittills brutit sig ur Uppsala studentkér bland annat hanvisade till deras avsaknad av
formellt inflytande i karen.

Vi ar dvertygade om att den bésta, och kanske enda, chansen for att Uppsala studentkéar ska finnas kvar
langsiktigt ar att alla delar av kdren gemensamt och omedelbart fokuserar pa att sakligt, rattvist och
konstruktivt diskutera hur Karens Framtida Organisation ska se ut. Vi tror att den kammitté, dess syfte,
och de ramar som foreslas i och med denna motion skapar de basta forutsattningarna att gemensamt
komma fram till de basta l6sningarna for karen langsiktigt.

Forslag till beslut
Med bakgrund av det ovanstéaende foreslar vi darmed att fullméktige beslutar

1. att bilda en Organisationskommitté (harefter kommittén) som ligger under och ansvarar infér
fullmaktige med féljande mandat och ramar

2. att upplosning av kommittén kraver tva likalydande beslut pa tva fullmaktigeméten med minst sex

veckors mellanrum

att kommittén ska ha som huvudsyfte att utreda frdgan om formellt inflytande i organisationen fér

Uppsala studentkars sektioner samt presentera forslag pa detta till fullmaktige senast till

innevarande verksamhetsars sista fullmaktigesammantréade, alternativt s snart som mdjligt till

fullmaktige under nastkommande verksamhetsar

att varje sektion i Uppsala studentkar samt varje karparti som finns representerat i fullméaktige pa

egen hand utser 1 (en] representant vardera till kommittén som rapporteras in till kdrstyrelsen

att varje representant i kommittén har 1 (en] rdst vid beslut

att vid lika réstetal vinner den mening som foretrads av flest sektionsrepresentanter

att kommittén, med ledning av dvriga punkter i detta beslut, sjélva beslutar om sitt arbetssatt och

vid behov antar sin egen arbetsordning

att uppdra till kdrstyrelsen att kalla till forsta métet och, om inte kommittén beslutar annat,

planera, kalla till och leda kommitténs mdten samt ombesorja stod till kommittén

att kommittén ska ha som mal att sammantrada minst 1 (en]) gang per manad under terminstid

om inte kammittén beslutar annat

10. att ett forsta mote ska kallas till inom 7 [sju] dagar av detta beslut och hallas inom 2 [tva) veckor
av detta beslut

11. att karstyrelsen, alternativt kommittén sjélva om de beslutar om det, ska rapportera skriftligen
om sitt arbete till fullmaktige vid varje sammantrade
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Mer information:
e Jakten pa karstatus (intervju med JF och UE infor karstatus):
http://www.ergo.nu/reportage/2015121 1-jakten-p%C3%A5-k%C3%A5rstatus
¢ OK Referat-2018-01-18:
https://drive.google.com/file/d/ 1v4lesBK3UDBuO9MSji65YARDIAOhVYEQR /view?usp=sharing
¢ Karstatus - Vad det innebar:
https:/ /drive.google.com/file/d/ 1bSMP7NdMFv4GoDfddeRm3tm\WmR8gYTr2 /view?usp=sha

ring
¢ Tidslinje: karstatus vid Uppsala universitet: http://www.ergo.nu/guide/2015121 1-tidslinje-
k%C3%A5rstatus-vid-uppsala-universitet
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